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1 Praambel

Unser gemeinsames Ziel soll es sein, den Kindern einen verldsslichen und ganzheitli-
chen Bildungs- und Lebensraum zu bieten. Hort und Schule stimmen sich dabei eng
ab und richten lhre Angebote danach aus. Der Wechsel von Bildung und Entspannung
soll gewahrleistet werden

Dieses Konzept zeigt die gemeinsamen Grundhaltungen, Ziele und Strukturen der Zu-
sammenarbeit auf.

2 Gemeinsames Verstindnis zur Bildungs- und Erziehungsarbeit

Bildung wird von beiden Kooperationspartnern als ganzheitlicher Prozess verstanden.
Kognitive, soziale, emotionale, kreative und motorische Kompetenzen sollen dabei be-
riicksichtigt werden. Die Verkniuipfung der Bildungsprozesse durch ganzheitliches und
nachhaltiges Lernen spielt in diesem Zusammenhang eine wichtige Rolle.

Es sollen unterschiedliche Lerngelegenheiten im Unterricht und auch im auRerunter-
richtlichen Bereich geboten werden.

Das Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten und seiner Persénlichkeit steht dabei im
Mittelpunkt. Jedes Kind soll in seiner persénlichen individuellen Entwicklung unter-
stutzt und begleitet werden. Starken und ihre Selbsténdigkeit sollen dabei unterstiitzt
werden.

Grundsétze der paddagogischen Arbeit sollten vorgelebt und im téglichen Umgang ver-
mittelt werden:

e toleranter, respektvoller und wertschatzender Umgang im taglichen Mit-
einander

e \ertrauen und gegenseitige Unterstiitzung aufbauen

e Einbeziehung der Kinder, Mitbestimmung in allen sie betreffenden Ange-
legenheiten

o Selbstandigkeit und Eigenverantwortung stérken

e soziale Kompetenzen starken

e demokratisches Handeln férdern

e eigene Erfahrungen machen kénnen, Versuch und Irrtum, Grenzen er-
kennen

e ein tégliches kooperatives Miteinander férdern

3 Ziele der Ganztagsangebote

Die Ganztagsangebote der Kooperationspartner haben das Ziel, Kinder ganzheitlich
in allen Lebensbereichen und in ihrer persénlichen und schulischen Entwicklung zu




fordern. Auch auRerhalb des Unterrichtes erhalten die SuS vielféltige Lern-, Erfah-
rungs- und Entwicklungsméglichkeiten. Diese sollen individuelle Stérken aufgreifen
und Entwicklungsméglichkeiten férdern.

Der Hort unterstiitzt das schulische Lernen durch die Bereitstellung eines Hausaufga-
benzimmers, in dem die SuS nach Bedarf in ruhiger Atmosphére ihre Hausaufgaben
anfertigen kénnen. Die Ganztagsangebote bieten einen ausgewogenen, kindgerech-
ten Wechsel von Anspannung und Entspannung im Tagesablauf. Bewegungsange-
bote, Ruhe- und Erholungsphasen sollen das Wohlbefinden der Kinder stérken und
ihre Konzentration férdern.

Die Freizeitangebote werden altersgerecht und sinnvoll erméglicht. Kreativitat im mu-
sischen und kiinstlerischen Bereich wechseln sich mit sportlichen Elementen ab. Da-
bei kénnen Kinder durch ausprobieren neue Talente und Interessen entdecken und
Erfolgserlebnisse haben.

In Ganztagesangeboten werden durch gemeinsames Spielen, einhalten von Spielre-
geln und einem gewaltfreien und toleranten Umgang miteinander die sozialen Kompe-
tenzen gestarkt.

Fiir die Familien leistet der Ganztag einen wichtigen Beitrag zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf. Sorgeberechtigte haben durch die verlasslichen Angebote eine Pla-
nungssicherheit und wissen ihre Kinder in guten Handen in Kooperation von Schule
und Hort.

4 Ausgestaltung des Ganztagsprogrammes

Hort und Schule planen und strukturieren gemeinsam ihre Angebote im Ganztag. Zeit-
liche Abldufe und die gemeinsame Nutzung von Rdumen werden aufeinander abge-
stimmt.

4.1 Tagesablauf

Zeit Anne Frank Grund- | Hort ,,Knallbonbon*
schule

6:00-7:25 Frihhort

7:35-8:20 1. Stunde

8:30-9:15 2. Stunde

9:35-10:20 3. Stunde

10:25 -11:10 4. Stunde

11:10-11:40 Essenpause Klasse 2-6 Betreuungsbeginn Klassen 1

ab 11:40 Essen mit den Klassen 1

11:45-12:30 5. Stunde

12:35-13:20 6. Stunde

bis 13:38 Busaufsicht




ab 11:10 externe AG “Tischtennis® | Betreuungsbeginn der Hortkin-
bis 17:00 der entsprechend des Stunden-
planes

Hortbetreuung, Freizeit, Haus-
aufgabenzeit, Erholung

4.2 Ubernahmeregelungen vor und nach dem Unterricht

Die Kinder, die den Frithhort besuchen, werden von den betreuenden padagogischen
Fachkraften um 07:25 Uhr durch das Foyer in das Schulhaus entlassen. Die Kinder
suchen selbsténdig ihre Unterrichtsraume auf. Die unterrichtende Lehrkraft ibernimmt
die Aufsicht bis zum Unterrichtsbeginn 07:35 Uhr.

Die SuS der Klassen 1 werden in den ersten Wochen auf dem Schulhof von den Lehr-
kraften empfangen und gehen gemeinsam in den Unterrichtsraum.

Nach dem Unterricht gehen die SuS der Klassen 2-4 selbsténdig in den Hort und mel-
den sich dort an.

Die Kinder der Klassen 1 werden in den ersten Schulwochen von den jeweiligen Be-
zugserziehern vom Klassenraum abgeholt. Dabei ist ein kurzer Austausch zwischen
den Lehrkraften und Bezugsfachkraft méglich, um sich gegebenenfalls {iber beste-
hende Fragen auszutauschen.

4.3 Sonderregelungen bei vorzeitigem Unterrichtsschluss

Endet der Unterricht aus organisatorischen Griinden vorzeitig (z.B. durch Hitzefrei,
Wandertage oder Projekte) werden die Hortkinder bis zum reguldren Ende des Unter-
richtes an dem entsprechenden Tag von den Lehrkréften betreut und beaufsichtigt und
gehen dann selbstandig in den Hort. An den beiden Zeugnistagen zum Halb- und End-
jahr ibernimmt der Hort die Betreuung der Kinder bereits nach der 3. Stunde.

4.4 Anfrage fiir Unterstiitzungsbedarfe

Ein gelingender Ganztagsbetrieb basiert auf der Annahme, dass beide Institutionen —
Schule und Hort — personell voll einsatzfahig sind. Ist dies aufgrund von akuten Krank-
heitswellen oder Fachkraftemangel temporar nicht der Fall, kann dies die Aufsichts-
pflicht oder die Qualitét der padagogischen Arbeit gefahrden. Fiir diesen Fall verein-
baren Schule und Hort ein verbindliches Verfahren fur ,,Anfragen fiir Unterstiitzung®,
um sich im Rahmen der rechtlichen und organisatorischen Méglichkeiten gegenseitig
zu entlasten.

Das Verfahren orientiert sich an folgendem Ablauf:

o Feststellung des Notstandes und Kriterien fiir eine Anfrage: Eine offizielle
Anfrage fur Unterstitzung wird erst dann gestellt, wenn eine Institution alle in-
ternen Ressourcen (z. B. den Einsatz von Springern, Mehrarbeit, das Auflésen
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von Vorbereitungszeiten oder die Zusammenlegung eigener Gruppen) vollstan-
dig ausgeschopft hat und die Aufsichtspflicht oder das Kindeswohl dennoch
akut gefahrdet sind.

Dienstweg und Transparenz der Anfrage: Die Anfrage fiir Unterstiitzung er-
folgt direkt und unverziglich auf Leitungsebene (zwischen Hortleitung und
Schulleitung). Die anfragende Institution legt dabei transparent offen, wie groR
das personelle Defizit ist, welche NotfallmaBnahmen bereits intern ergriffen
wurden und in welchem konkreten Bereich (z. B. Begleitung beim Mittagessen,
Aufsicht in der Ubergangsphase, Begleitung bei Hausaufgaben) Unterstiitzung
bendtigt wird.

Priifung und Formen der Unterstiitzung: Die angefragte Institution priift um-
gehend, ob und in welchem Umfang sie personelle Kapazitaten freisetzen kann,
ohne die eigene Aufsichtspflicht oder den eigenen Kernauftrag zu geféahrden.
Mégliche Formen der Unterstiitzung kénnen sein:

o Personelle Unterstiitzung: Zeitweises Aushelfen von Lehrkraften im
Nachmittagsbereich oder von padagogischen Fachkréften im Vormit-
tagsbereich (z. B. bei der Begleitung von Klassen im Mittagsband oder
Hausaufgabenbegleitung).

o Strukturelle Unterstiitzung: Vorlibergehende Anpassung von Strukturen,
wie die gemeinsame Nutzung von Raumlichkeiten oder das temporére
Zusammenlegen von Klassen und Hortgruppen zu gréReren Betreu-
ungseinheiten.

o Entlastung bei Ubergdngen: Ubernahme von erweiterten Aufsichten an
den Schnittstellen des Tages (z. B. auf dem Schulhof nach Unter-
richtsende), um dem betroffenen Team wertvolle Minuten zur Neuorga-
nisation zu gewahrleisten.

Rechtlicher und dienstrechtlicher Rahmen: Jede Form der Unterstiitzung er-
folgt ausschlieBlich auf freiwilliger Basis im Geiste der Kooperation und unter
strenger Beachtung des jeweiligen Dienstrechts sowie des Versicherungsschut-
zes. Padagogische Fachkréfte des Hortes diirfen im Vormittagsbereich nicht ei-
genverantwortlich fiir den reguldren Unterricht eingesetzt werden, kénnen je-
doch bei Aufsichten oder Projekten unterstiitzen. Ebenso verhdlt es sich mit
Lehrkraften im Nachmittagsbereich.

Dokumentation und Auswertung: Jede gestellte und gewéhrte Unterstit-
zungsanfrage wird von beiden Leitungen kurz dokumentiert (Datum, Grund,
Umfang der Hilfe). Im Rahmen der vierteljéhrlichen Reflexionsgesprédche wird
ausgewertet, wie effektiv die Notfallhilfe funktionierte und ob Anpassungen im
Krisenmanagement des Hauses notwendig sind.

N



5 Angebote im Ganztag

5.1 schulische Angebote und externe AGs

Die Anne-Frank-Grundschule bietet verldsslichen Unterricht am Vormittag in der Zeit
von 07:35 Uhr bis 13:20 Uhr an. Die Friihaufsicht auf dem Schulhof beginnt um 07:10
Uhr und endet nach dem Vorklingeln um 07:25 Uhr.

Am Nachmittag findet eine AG , Tischtennis” durch den Sperenberger Sportverein statt,
mit dem die Grundschule einen Kooperationsvertrag hat.

Die Gestaltung des Nachmittags orientiert sich an den Bediirfnissen der Kinder nach
Selbstbestimmung, Entfaltung, Bewegung und Entspannung. Unser Angebot teilt sich
in strukturierte Arbeitsgemeinschaften (AGs), regelmiRige Bildungsprojekte sowie
Phasen der freien Freizeitgestaltung auf.

5.2 Angebote aus dem Hort
5.2.1 Strukturierte Arbeitsgemeinschaften (AGs) und Projekte

Um den Kindern Raum zu geben, neue Fahigkeiten zu entdecken und eigene Interes-
sen zu vertiefen, bieten wir feste, von Fachkraften oder externen Partnern begleitete
Angebote an:

o Kreativ-AG (Malen): Hier steht das bildnerische Gestalten im Vordergrund. Die
Kinder experimentieren mit verschiedenen Farben, Materialien und Techniken,
was nicht nur die Feinmotorik, sondern auch die emotionale Ausdrucksfahigkeit
und Ausdauer starkt.

o Handarbeits-AG (Ndhen): Im textilen Gestalten erlernen die Kinder den Um-
gang mit Stoffen, Nadel und Faden oder der Nahmaschine. Dies férdert die
Auge-Hand-Koordination, die Konzentration und das mathematisch-raumliche
Verstédndnis beim Umsetzen von Schnittmustern.

e Medien-AG: Ein verantwortungsvoller Umgang mit digitalen Medien ist Teil un-
serer Lebenswelt. Die Kinder lernen hier den kreativen und kritischen Umgang
mit Technik — vom Erstellen kleiner digitaler Projekte bis hin zur Reflexion von
Medienkonsum.

» Blaulicht-AG: Ein regelmaRiges, praventives Angebot, bei dem die Kinder al-
tersgerecht den sicheren Umgang mit Feuer sowie das richtige Verhalten im
Notfall erlernen. Dies starkt das Gefahrenbewusstsein und das Selbstbewusst-
sein in Krisensituationen.

5.2.2 AG-freie Zeiten: Selbstbestimmung im offenen Haus
In den AG-freien Zeiten leben wir den Ansatz der offenen Arbeit. Die Kinder kénnen

selbstbestimmt wéhlen, wo und mit wem sie ihre Zeit verbringen méchten. Dafir ste-
hen ihnen zwei Hauptbereiche zur Verfugung:




o Der Innenbereich (Das Haus): Die Kinder kénnen sich frei in den verschiede-
nen Funktionsrdume aufhalten. Hier befinden sich Rickzugsmdéglichkeiten fiir
Rollenspiele, Bauprojekte oder Gesellschaftsspiele.

o Der AuBenbereich (Der Hof): Unser AuBengelénde bietet Raum fiir den drén-
genden Bewegungsdrang nach dem Schulalltag. Ob Klettern, Laufen oder Fahr-
zeuge nutzen — die Bewegung an der frischen Luft ist essenziell fiir den kérper-
lichen Ausgleich.

Padagogische Impulse: Auch in der freien Zeit sind die padagogischen Fachkrafte
prasent, aber zuriickhaltend. Wir setzen situativ kleine Angebote und Impulse (z. B.
ein spontanes FuBballspiel, ein kurzes Vorlesen oder ein schnelles Bastelangebot, um
die Kinder zum Tun anzuregen, ohne ihren Freiraum einzuschrénken.

5.2.3 Raume der Entspannung und des Riickzugs

Nach einem strukturierten Vormittag ist das Bedirfnis nach Ruhe und Bewegung
gleichermaBen groB. Deshalb legen wir groBen Wert auf eine bewusste Entspan-
nungskultur:

Es stehen speziell eingerichtete Radume der Entspannung zur Verfiigung (z. B. Ku-
schelecken, Snoezelen-Bereiche oder Ruherdume). Hier kénnen die Kinder bei leiser
Musik, Hérspielen, Blichern oder Traumreisen dem Trubel des Alltags entfliehen.
Diese Rdume sind reizarm gestaltet und bieten den Kindern die Méglichkeit, ihre Akkus
selbststandig wieder aufzuladen und Erlebtes zu verarbeiten.

5.2.4 Hausaufgabenzeit

Zwischen 11:10 Uhr und 15:00 Uhr haben die Kinder die Méglichkeit die Hausaufgaben
im Hausaufgabenraum des Hortes selbstandig zu erledigen.

Hausaufgaben kénnen zu selbststdndigem Arbeiten anregen. Umfang und Schwierig-
keitsgrad sollen der Leistungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler entsprechen und
von diesen ohne fremde Hilfe bewaltigt werden kénnen.

Zeitliche Obergrenze nach ,Verwaltungsvorschriften iiber die Organisation der Schu-
len in inneren und dueren Schulangelegenheiten (VV-Schulbetrieb - VVSchulB)*:

e In den Jahrgangsstufen 1 und 2 — 30 Minuten
o In den Jahrgangsstufen 3 und 4 — 45 Minuten
o In den Jahrgangsstufen 5 und 6 — 60 Minuten

Eine padagogische Fachkraft steht den Kindern als Begleiterin zur Verfiigung.

Die Kinder wahlen die Zeit zur Hausaufgabenerledigung selbst, da einige Kinder nach
der Schule Erholung benétigen und andere das Bediirfnis haben, ihre Hausaufgaben
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gleich zu erledigen. Gleichwohl muss ihnen die Méglichkeit zur Nichterledigung einge-
raumt werden, solange sie selbst hierfur die Verantwortung tibernehmen.

Die Verantwortung der Sorgeberechtigten und daraus abgeleitet auch des Hortes be-
steht darin, einen angemessenen Rahmen fir die Erledigung der Hausaufgaben zu
schaffen, das Kind bei Bedarf zu motivieren und zu unterstiitzen, sowie es an die Er-
ledigung seiner Aufgaben zu erinnern.

Es ist nicht die Aufgabe des Hortes die Hausaufgaben auf Richtigkeit und Vollstandig-
keit zu kontrollieren, da diese eine Riickmeldung iiber den Lernstand des Kindes an
die Lehrer/in sind.

6 Ubergangsgestaltung und Kennenlernen

Der Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule und den Hort ist fur jedes
Kind und seine Familie ein bedeutsamer Meilenstein, der von Vorfreude, aber oft auch
von Unsicherheiten begleitet wird. Unser Ziel ist es, diesen sensiblen Lebensabschnitt
als flieBenden, positiven und angstfreien Prozess zu gestalten.

Gemeinsam mit der Grundschule schaffen wir daher bereits weit vor dem eigentlichen
Schulstart verlassliche Rdume fiir Begegnung, Information und Vertrauensbildung. In-
dem wir den Familien von Anfang an als transparente Bildungseinheit gegeniibertre-
ten, erleichtern wir den Kindern das Ankommen im neuen Lebensraum und legen das
Fundament fiir eine gelungene Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Die folgenden fest verankerten Angebote sichern die Qualitat dieser sensiblen Uber-
gangsphase:

6.1 Gemeinsamer Tag der offenen Tiir

Um die Schnittstelle zwischen Unterricht und Nachmittagsbetreuung fiir Familien
transparent und nahbar zu gestalten, findet einmal jahrlich ein gemeinsamer Tag der
offenen Tir von Grundschule und Hort statt. Diese Kooperation erméglicht es zukiinf-
tigen sowie aktuellen Familien, das gesamte Haus als eine aufeinander abgestimmte
Bildungseinheit wahrzunehmen. Durch gemeinsame Planung, Prasentationen und Ak-
tionen starken wir die institutionelle Zusammenarbeit und bieten Raum fiir Begegnung,
Austausch und Information.

6.2 Ubergangsgestaltung durch die ,,0. Elternversammlung*

Der Ubergang in die Schule ist firr die gesamte Familie ein Meilenstein. Um den neuen
Sorgeberechtigten Orientierung und Sicherheit zu geben, findet einmal im Jahr die ge-
meinsame ,0. Elternversammlung“ von Grundschule und Hort statt.

Hierbei prasentieren sich die Teams beider Institutionen als gemeinsame Begleiter des
Kindes. Die Sorgeberechtigten erhalten an diesem Abend alle relevanten Informatio-
nen Uber den Unterricht am Vormittag sowie (iber die paddagogische Arbeit und die
Ablaufe im Hort am Nachmittag. Durch diesen ganzheitlichen Blick auf den Tag des




Kindes fordern wir das gegenseitige Versténdnis und starten gemeinsam mit den Sor-
geberechtigten in eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft.

6.3 Begleitung am Einschulungstag

Der Ubergang wird auch am Tag der Einschulung selbst aktiv begleitet: Die Bezugs-
fachkraft des Hortes folgen der Einladung der Schule und nehmen an der Einschu-
lungsfeier teil. Dies bietet den Kindern einen verldsslichen emotionalen Ankerpunkt
beim Wechsel vom Vormittags- in den Nachmittagsbereich und rundet den gelungenen
Start in die Grundschulzeit ab.

7 Zusammenarbeit der Leitungen und Lehr-/ padagogischer Fachkréfte

Dieses Ganztagskonzept bedarf zum Gelingen eine kontinuierliche Absprache und
enge Zusammenarbeit der beiden Kooperationspartner, die Voraussetzung einer ver-
trauensvollen Zusammenarbeit sind. Ziel dieser Kooperation ist es, gemeinsam die
Kinder in ihrer ganzheitlichen Entwicklung zu begleiten und zu unterstitzen. Der pa-
dagogische Rahmen wird entsprechend von den Kooperationspartnern abgestimmt.

Dazu gehéren regelmaRige Absprachen zwischen den Leitungen sowie die gegensei-
tige Kenntnis von Héhepunkten im Schuljahr, wofir die jeweilige Jahresplanung an
den Kooperationspartner tibergeben wird.

Dariiber hinaus ist die Basis fiir eine gelingende Ganztagsbildung eine verlassliche
und strukturierte Kommunikation zwischen dem Lehrerkollegium und dem Hortteam.
Um die Kinder bestméglich in ihrer Entwicklung zu begleiten und den Alltag abzustim-
men, nutzen wir folgende feste Kooperationsformen:

7.1 Kontinuierlicher Austausch im Alltag

Die Leitungen beider Einrichtungen treffen sich 14-tégig im Buro der Schulleitung, um
Terminplanungen, Absprachen durchzufiihren und Informationen auszutauschen.

Zwischen den Lehrkraften und den jeweiligen pédagogischen Fachkréften findet ein
regelmaRiger, zeitnaher Informationsaustausch, unter Beachtung des Datenschutzes,
statt. Dies betrifft sowohl organisatorische Absprachen als auch die Begleitung einzel-
ner Kinder in ihrer sozial-emotionalen und schulischen Entwicklung. So wird sicherge-
stellt, dass wichtige Beobachtungen aus dem Vormittags- oder Nachmittagsbereich
nicht verloren gehen.

7.2 Vierteljahrliche Stufentreffen

Um die padagogische Arbeit langfristig zu planen und zu reflektieren, finden einmal im
Vierteljahr strukturierte Jahrgangstreffen statt. Hier setzen sich die Lehrkrafte der Klas-
senstufen 1 bis 4 gezielt mit den fir diese Klassen zusténdigen pédagogischen Fach-
krafte zusammen. Inhalte dieser Treffen sind unter anderem die Abstimmung von Pro-
jekten, Feedback zu Hausaufgaben, die Analyse der Gruppendynamik sowie die ge-
meinsame Vorbereitung von Héhepunkten. Etwaige Termine fur diese Treffen werden
in der Jahresplanung festgehalten und finden im Erzieherbiiro des Hortes statt.
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7.3 Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten

Das Prinzip der Erziehungspartnerschaft leben wir gemeinsam. Daher nehmen die Pa-
dagogischen Fachkréfte aktiv an den Elternversammlungen der jeweiligen Schulklas-
sen teil. Dies ermdglicht es uns, den Sorgeberechtigten als multiprofessionelles Team
gegenliberzutreten, Fragen zum Hortalltag direkt zu beantworten und die Zusammen-
arbeit zwischen Elternhaus, Schule und Hort zu starken. Die Termine fiir diese Treffen
werden in der Jahresplanung festgehalten.

Darliber hinaus wird diese enge Verzahnung auch auf individueller Ebene gelebt: Bei
spezifischem Bedarf werden die padagogischen Fachkréafte zu den Entwicklungs- und
Beratungsgesprachen der Schule hinzugeladen (bzw. laden die Schule dazu ein).
Wenn Lehrkraft, pddagogische Fachkraft und Sorgeberechtigten an einem Tisch sit-
zen, entsteht ein ganzheitlicher Blick auf das Kind. Absprachen kénnen so fiir den Vor-
mittags- und Nachmittagsbereich einheitlich getroffen und im Alltag wirksamer umge-
setzt werden.

7.4 Gegenseitige Hospitationen

Ein zentrales Instrument zur Qualitatssicherung und zum gegenseitigen Versténdnis
sind gegenseitige Hospitationen. Lehrkrafte nutzen die Méglichkeit, den Hortalltag zu
begleiten, wahrend pédagogische Fachkréfte im Unterricht hospitieren. Dieser Per-
spektivenwechsel vertieft das Verstandnis fiir die jeweilige andere Institution, harmo-
nisiert die Regeln und Abldufe im Haus und kommt direkt den Kindern zugute, die
dadurch konsistente Strukturen erleben.

8 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Kooperation

Die Qualitdt unserer gemeinsamen péadagogischen Arbeit zwischen den beiden Bil-
dungstrégern ist ein fortlaufender Prozess, der durch eine kontinuierliche Reflexion
und systematische Evaluation gesichert wird. Eine verlassliche Kooperation auf Au-
genhohe bedarf der regelmaRigen und kritischen Uberpriifung, um flexibel auf veran-
derte Rahmenbedingungen, gesellschaftliche Entwicklungen und vor allem auf die in-
dividuellen Bedirfnisse der Kinder und Familien reagieren zu kénnen. Zur nachhalti-
gen Sicherung und qualitativen Weiterentwicklung dieser partnerschaftlichen Zusam-
menarbeit setzen wir auf ein engmaschiges System verschiedener Instrumente:

Ein zentraler Baustein sind die strukturierten Reflexionsgesprache auf Leitungsebene.
Mindestens einmal pro Schulhalbjahr treten die Hortleitung und die Schulleitung in ei-
nen intensiven Dialog, um die strategische Ausrichtung der Kooperation zu bewerten.
Zum Ende eines jeden Schuljahres erfolgt zudem eine umfassende Gesamtreflexion.
Hierbei werden gemeinsame Héhepunkte, die Effizienz des Informationsflusses sowie
die Alltagstauglichkeit getroffener Absprachen evaluiert. Die Erkenntnisse aus diesen
Analysen flieen direkt und verbindlich in die neue Jahresplanung des darauffolgen-
den Schuljahres ein. Um die Verbindlichkeit dieser Austauschformate zu garantieren,
werden die Termine fir diese Gespréache fest im gemeinsamen Jahresplan von Hort
und Schule verankert.




Diese strategische Qualitdtssicherung wird durch ein lebendiges, gegenseitiges Feed-
back auf Teamebene ergénzt. Die regelmaRigen Jahrgangs- und Stufentreffen zwi-
schen den Lehrkraften und den Bezugserzieher*innen dienen als praxisnahe Platt-
form, um die alltdgliche Zusammenarbeit kritisch und konstruktiv zu beleuchten. Durch
diesen direkten Austausch auf Augenhéhe kénnen Missverstédndnisse sofort ausge-
raumt und padagogische Absprachen zeitnah optimiert werden. Auch diese Teamter-
mine sind als feste Bestandteile im Jahresplan beider Institutionen verankert und si-
chern so die verlassliche Struktur im Arbeitsalltag.

Um auch theoretisch Hand in Hand zu arbeiten, streben wir eine kontinuierliche Pro-
fessionalisierung durch gemeinsame Fortbildungen an. Die Teilnahme an tragertber-
greifenden padagogischen Tagen oder Fachschulungen zu relevanten Themen des
Ganztags stérkt ein einheitliches padagogisches Grundversténdnis im gesamten
Haus. Dadurch wird garantiert, dass das Handeln aller Fachkréfte auf denselben fach-
lichen Werten und Methoden basiert.

SchlieRlich zeigt sich die Qualitat unserer Kooperation in einer bedarfsorientierten
Konzeptanpassung. Das vorliegende Ganztagskonzept sowie die zugrundeliegenden
Kooperationsvereinbarungen werden als lebendige Dokumente verstanden. Sie wer-
den jahrlich auf ihre Aktualitat hin Uberprift. Verdndern sich die Strukturen — sei es
durch neue gesetzliche Vorgaben, verénderte Schillerzahlen oder die Weiterentwick-
lung unseres padagogischen Schwerpunktes —, passen wir die Konzeption flexibel und
zukunftsorientiert an, um stets die bestmdgliche Bildungs- und Betreuungsqualitat zu
gewahrleisten.

9 Kooperative Fiirsorge- und Aufsichtspflicht im Alltag

9.1 Informationsweitergabe bei vorzeitigem Verlassen des Unterrichts / Ab-
meldungen / Vorkommnissen

Ein lickenloser Informationsfluss an der Schnittstelle zwischen Vormittags- und Nach-
mittagsbereich ist fur die Gewahrleistung der Aufsichtspflicht und die Sicherheit der
Kinder unerlasslich.

Da ganztagige Krankmeldungen von den Erziehungsberechtigten direkt liber die Hort-
App an uns lbermittelt werden, betrifft die Absprache im Alltag vor allem die Akuter-
eignisse im laufenden Betrieb.

Diese Weitergabe von Informationen erfolgt ausdriicklich von beiden Seiten, um
eine liickenlose Betreuungskette zu garantieren:

e Vorzeitiges Verlassen des Hauses wéhrend der Schulzeit: Muss ein Hort-
kind den Unterricht am Vormittag vorzeitig verlassen (z. B. wegen akuter Er-
krankung, Unwohlsein, Verletzung oder eines unaufschiebbaren Arzttermins),
erfolgt eine unverziigliche Meldung der Schule an den Hort.
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Meldepflicht bei Verletzungen mit besonderem Beobachtungsbedarf (z. B.
Kopfverletzungen): Ereignen sich am Vormittag oder in den Schulpausen Un-
félle oder Verletzungen, die einen besonderen Beobachtungsbedarf nach sich
ziehen — allen voran Kopfverletzungen oder Gehirnerschiitterungen —, muss die
Schule den Hort darliber explizit und detailliert in Kenntnis setzen. Nur durch
diese sofortige Information kann das Hortteam im Nachmittagsbereich auf még-
liche Spéatsymptome (wie Schwindel, Ubelkeit oder Wesensverénderungen)
achten und im Notfall unverziiglich medizinische Hilfe anfordern oder die Erzie-
hungsberechtigte informieren.

Riickmeldung besonderer Vorkommnisse von Seiten des Hortes an die Schule:

9.2

GleichermaBen ist das Hortteam verpflichtet, relevante gesundheitliche
oder unfallbedingte Ereignisse des Nachmittags an die Schule riickzumel-
den. Passieren im Hortbereich Unfélle, Kopfverletzungen oder zeigen sich am
spaten Nachmittag akute gesundheitliche Einbriiche, bei denen das Kind aber
regulér nach Hause geht, stellt der Hort sicher, dass diese Information am Fol-
gemorgen vor Unterrichtsbeginn die zustandige Lehrkraft erreicht. So kann
auch das Schulkollegium seinerseits seiner Beobachtungs- und Fiirsorgepflicht
am Vormittag gezielt nachkommen.

Weitergabe des Grundes (Das ,,Warum*): Fiir die paddagogische Arbeit und
die Fursorgepflicht in beiden Institutionen ist es zwingend notwendig, dass mit
jeder Abmeldung oder Ubergabe auch der konkrete Grund an das Partnerteam
weitergegeben wird. Nur so wissen Lehrkrafte und pddagogischen Fachkréfte
genau, warum ein Kind fehlt, ob es abgeholt wurde oder ob beispielsweise me-
dizinische, unfallrelevante bzw. infektionsschutzrechtliche Besonderheiten im
gesamten Haus beachtet werden miissen. Die Ubergabe dieser Informationen
erfolgt jeweils auf direktem, schulinternem Weg zu den jeweiligen Schnittstel-
lenzeiten des Tages.

Einhaltung des Infektionsschutzes und der Wiedereingiiederungstébelle
des Gesundheitsamtes

Der Schutz der Gesundheit aller Kinder und Beschaftigte im Haus hat fiir beide Ko-
operationspartner héchste Prioritat. Um die Ausbreitung von ansteckenden Krankhei-
ten effektiv zu verhindern, arbeiten Schule und Hort auf der gesetzlichen Grundlage
des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) eng zusammen und setzen folgende Standards
konsequent um:

Verbindlichkeit der Wiedereingliederungstabelle: Beide Institutionen ver-
pflichten sich zur strikten Einhaltung der aktuellen Richtlinien und der Wieder-
eingliederungstabelle des zustéandigen Gesundheitsamtes. Diese Tabelle regelt
verbindlich, bei welchen Symptomen oder Krankheitsbildern (z. B. Magen-
Darm-Infektionen, Scharlach, Influenza, Lausebefall) ein Kind die Einrichtung
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voriibergehend nicht besuchen darf und wann bzw. unter welchen Vorausset-
zungen (z.B. Symptomfreiheit fir einen bestimmten Zeitraum oder Vorlage ei-
nes arztlichen Attests) eine Wiederaufnahme in den Schul- und Hortbetrieb
maglich ist.

« Gegenseitige Meldepflicht und Transparenz: Der Informationsfluss beim
Infektionsschutz ist keine strikte EinbahnstraBe in beide Richtungen. Tritt
im Hort (auch wéhrend der Ferienbetreuung) oder in der Schule eine melde-
pflichtige Erkrankung oder ein entsprechender Verdacht auf, informieren sich
die Leitungen unverziiglich und wechselseitig. Nur durch diese zeitnahe, beid-
seitige Absprache kdnnen die gesetzlich vorgeschriebenen Meldungen an das
Gesundheitsamt korrekt erfolgen und notwendige Hygienemalinahmen im ge-
samten Gebaude parallel hochgefahren werden.

« Einheitliche Kommunikation gegeniiber den Sorgeberechtigte: Um Verwir-
rung bei den Familien zu vermeiden, kommunizieren Schule und Hort bei Krank-
heitsausbriichen mit einer Stimme. Die Sorgeberechtigte werden Uber die gel-
tenden Fristen zur Wiederzulassung einheitlich und transparent informiert. Ein
Kind, das aufgrund der Vorgaben des Gesundheitsamtes den Unterricht noch
nicht wieder besuchen darf, ist automatisch auch vom Besuch des Hortes aus-
geschlossen — und umgekehrt

Die Kooperationsvereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.08.2026 in Kraft und ist gultig
bis auf schriftlichen Widerruf.
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Kooperationsvereinbarung im Rahmen des Rechtsanspruchs
auf ganztégige Bildung und Betreuung geméR § 24 Abs. 4 SGB VIII

zwischen

der Einrichtung der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe:

Hort Knallbonbon

vertreten durch (Name, Funktion):

Ann-Christin Ammerl

in Tragerschaft von:

Gemeinde am Mellensee

und

der Schule:

Anne Frank Grundschule

vertreten durch die Schulleitung (Name):

Jeannette Hiidepohl

in Tragerschaft von:

Gemeinde am Mellensee

- beide Seiten nachfolgend Kooperationspartner genannt -



1. Prdambel

Diese Kooperationsvereinbarung ist Ausdruck der gemeinsamen Verantwortung der Ko-
operationspartner, ein Angebot der ganztagigen Bildung und Betreuung im Rahmen des
Rechtsanspruchs der Kinder auf ganztagige Bildung und Betreuung gemal’ 8 24 Abs. 4
SGB VIl im Verstandnis nachhaltig gestalteter Bildungsprozesse zu gewahrleisten. Zu die-
sem Zweck wirken die Kooperationspartner auf der Grundlage eines gemeinsamen Bil-
dungsverstandnisses zusammen, das Bildung als ganzheitlichen Prozess und Ergebnis der
eigenaktiven Auseinandersetzung eines Menschen mit sich selbst und seiner Umwelt ver-
steht. Ausgangspunkte nachhaltiger Bildungsprozesse sind nach diesem Verstandnis das
Anknupfen an individuelle Fahigkeiten, Interessen und Begabungen und das Unterstitzen
der Personlichkeitsentwicklung. Neben Wissenserwerb steht dabei gleichberechtigt die
Entwicklung sozialer und personaler Kompetenzen im Fokus. Ziel von Bildungsarbeit ist
die Fahigkeit der begleiteten Kinder, selbstbestimmt, eigenverantwortlich und gemein-
schaftsfahig zu handeln.

2. Bildungsauftrag der Kooperationspartner

Rechtsgrundlagen dieser Vereinbarung sind die schul- und jugendhilferechtlichen Rege-
lungen in ihrer jeweils aktuell geltenden Fassung und der dort beschriebene Bildungsauf-
trag von Schule und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. Der Bildungsauftrag der
Einrichtungen berticksichtigt des Weiteren die amtlichen Empfehlungen des Landes Bran-
denburg, die die ganztagige Bildung und Betreuung betreffen.

Die Kooperationspartner regeln auf Grundlage eines gemeinsamen Bildungsverstandnis-
ses und eines zwischen ihnen abgestimmten padagogischen Konzepts zur ganztagigen
Bildung und Betreuung ihre Zusammenarbeit. Das padagogische Konzept ist Bestandteil
dieser Vereinbarung (Anlage 1). Die Kooperationspartner verpflichten sich zur Umsetzung
der in diesem Konzept festgehaltenen Bildungs- und Betreuungsangebote, die formal,
non-formal und informell gestaltete Anteile im Sinne nachhaltig gestalteter Bildungspro-
zesse vorsehen.

3. Planerisch-konzeptionelle Aspekte der Kooperation

Die praktische Ausgestaltung der Kooperation orientiert sich am jeweiligen Bildungsauf-
trag sowie dem gemeinsam entwickelten padagogischen Konzept. Die Kooperations-
partner verpflichten sich, rechtzeitig zum 01.08. des Jahres auf Grundlage des padagogi-
schen Konzepts die Einzelheiten der Durchfihrung im Einvernehmen festzulegen. Die
Festlegungen dienen schwerpunktméaRig dem Zusammenwachsen und der Verknipfung
unterrichtlicher und auRerunterrichtlicher Angebote im Sinne anschlussfahiger Bildungs-
prozesse. Dazu vereinbaren die Kooperationspartner folgende langfristige Ziele und Zie-
lerreichungsindikatoren:



Ziel: Etablierung einer gelebten und gleichberechtigten Kommunikations- & Teamkultur = Lehrkréfte und

Zielerreichungsindikatoren: Einrichtung fester Zeitfenster fiir den direkten Austausch zwischen

Klassenleitung und Bezugpadagogen mit Protokoll

Mittelfristige Ziele sowie sich daraus ergebende Meilensteine und Aufgaben werden in
Anlage 2 dieser Vereinbarung zusammengefasst.

Die Kooperationspartner stellen in ihrer jeweiligen Verantwortung das persénlich und
fachlich geeignete Personal fiir die Angebote in der ganztégigen Bildung und Betreuung.
Dabei streben sie eine Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams an. Die Koopera-
tionspartner handeln im Rahmen ihrer Befugnisse und stimmen sich im Sinne nachhaltig
gestalteter Bildungsprozesse lber den gemeinsamen und ausgewogenen Einsatz des pa-
dagogischen Personals ab.

Bei der Planung der zeitlichen Struktur der Angebote beriicksichtigen die Kooperations-
partner eine Rhythmisierung im Sinne eines Wechsels zwischen Phasen der Anspannung
und Entspannung, die dem Wohlbefinden und den Bediirfnissen von Kindern gerecht
wird. Des Weiteren sind ausreichend lange Zeiten fiir ein gemeinsames Friihstiick, Mittag-
essen und Bewegung zu berlcksichtigen. Konkrete Absprachen zur Umsetzung des ge-
meinsamen padagogischen Konzepts treffen die fiir die Kooperation Verantwortlichen
der Einrichtungen gleichberechtigt im Rahmen der Gesetze und der Gremienbeschliisse
und mit dem Ziel der Verstandigung.

Der Kooperationspartner _Hort Knallbonbon Ubernimmt die Frih-
betreuung im Zeitraum

von _6:00 Uhr _bis _ 7:25 Uhr _am Standort Hort Knallbonbon

Der Kooperationspartner Hort Knallbonbon ubernimmt die

Spatbetreuung im Zeitraum von 11:10 Uhr bis 17:00 Uhr am Standort

Hort Knallbonbon

Die Kooperationspartner erstellen einen gemeinsamen Jahresplan. Falls Raume und Aus-
stattung gemeinsam genutzt werden sollen, umfasst diese Planung auch ein Raumnut-
zungs- und Ausstattungskonzept. Neben der Planung der Raumbelegung werden hier
Bedingungen fur die Doppelnutzung von Rdumen in Abstimmung beider Kooperations-
partner verbindlich geregelt. Die Gestaltung der Rdume und der AuRenanlagen orientiert
sich an den verschiedenen Bedurfnissen der Kinder nach Wissenserwerb, Bewegung,



Riickzug und Begegnung. Den Jahresplan und ggf. das Raumnutzungs- und Ausstattungs-
konzept enthalt Anlage 3 dieser Kooperationsvereinbarung.

Dem Kooperationspartner obliegt die Verantwortung fur die Umsetzung des padagogi-
schen Konzepts einschlief3lich der Aufsicht wahrend der Zeiten, in denen er seine Leistun-
gen erbringt. Fur den Ortswechsel zwischen der Schule und der Einrichtung der Kinder-
und Jugendhilfe gelten folgende Festlegungen:

Die Kinder gehen selbstandig mit dem Vorklingeln, um 7:25 Uhr, in die entsprechenden

Klassenzimmer.

Ab 11:10 Uhr kommen die Kinder selbstandig zum Hort. Kinder welche mit dem Bus

fahren, gehen auch dort selbsténdig hin. Die Aufsicht obliegt hier der Schule.

begleitet die Schiler in den Hort.

Zum Rechtsanspruch auf ganztagige Bildung und Betreuung gehort das Angebot eines
gesunden, ausgewogenen Mittagessens. Wahrend des Mittagessens erstreckt sich die
Verantwortung auch auf Kinder, die keine auerschulischen Angebote im Rahmen des
Rechtsanspruchs auf ganztagige Bildung und Betreuung wahrnehmen.

Das Mittagessen wird an folgendem Standort angeboten:

Essenraum der Anne-Frank- Grundschule

Die Aufsicht in dieser Zeit obliegt:

Die ersten Klassen gehen zu 11:40 Uhr mit den padagogischen Fachkréften des Hortes zum Essen.

Klasse 2 - 4 geht zwischen 11:10 Uhr - 11:30 Uhr zum Essen und wird von den Lehrern betreut

Die Verwaltungsorganisation bzgl. des Mittagessens Ubernimmt:

Der Trager: Gemeinde am Mellensee

4. Grundlagen der Zusammenarbeit zwischen den Kooperationspartnern

Die Kooperationspartner vereinbaren Formen der Beobachtung, Dokumentation und
Analyse ihrer padagogischen Arbeit.

In Bezug auf die padagogische Arbeit auf Einrichtungsebene informieren sie sich Gber ak-
tuelle Curricula, Einrichtungskonzeptionen, padagogische Handlungskonzepte und Infor-
mationen zu bildungspolitischen Schwerpunkten. Darliber hinaus tauschen sich die Ko-
operationspartner im Sinne der individuellen Entwicklung und Begleitung der Kinder aus.



Die Kooperationspartner informieren sich gegenseitig iber wesentliche Belange der ge-
meinsamen padagogischen Arbeit und der gemeinsamen Organisation und halten die ko-
operierenden Teams zur konstruktiven Arbeit an den gemeinsam vereinbarten Zielen an.
Eine professionelle Feedbackkultur wird gelebt.

Jeder Kooperationspartner benennt fir alle Belange die Kooperation betreffend eine An-
sprechperson. Zwischen den Kooperationspartnern werden verbindliche Kommunikati-
onsstrukturen vereinbart (siehe Anlage 4).

Im Sinne einer gelingenden Gestaltung der Kooperation vereinbaren die Kooperations-
partner die gemeinsame Teilnahme an bestimmten Gremien/Veranstaltungen, die im ge-
mals Nummer 3 dieser Vereinbarung gemeinsam erstellten Jahresplan festgehalten ist.

5. Qualitétssicherung und Evaluation

Zur Qualitatssicherung unterstiitzen die Kooperationspartner mindestens eine gemein-
same Fortbildungsveranstaltung jéhrlich im Bereich ganztigiger Bildungsprozesse.

Die Kooperation wird mindestens jahrlich reflektiert. Die Reflexion von Zielen, Aufgaben
und deren Umsetzung erfolgt unter Berlcksichtigung der dazu unter Nummer 3 dieser
Vereinbarung getroffenen Festlegungen. Die Ergebnisse werden schriftlich zusammenge-
fasst und dienen u.a. zur Fortschreibung gemeinsamer Zielsetzungen und daraus abge-
leiteter Aufgaben fir die Fortschreibung der Kooperationsvereinbarung.

6. Datenschutz und Haftung

Die Kooperationspartner sichern die Einhaltung der firr sie jeweils geltenden datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen zu. Sie beriicksichtigen die Informationen zur Regelung des
Datenaustausches zwischen Schule und Hort in Anlage 5 dieser Kooperationsvereinba-
rung. Der jeweilige Kooperationspartner haftet nach den gesetzlichen Vorschriften fiir
Schaden, die durch sein schuldhaftes Verhalten entstanden sind.

7. Geltungsdauer

Diese Kooperationsvereinbarung tritt mit dem 1. 8. 2026in Kraft und wird von den Betei-
ligten fortlaufend aktualisiert.

Ort, Datum
Unterschrift (Leitung der Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe, Schulleitung)

(Optional Unterschrift Trager der Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe, Schultrager)



Anlagen:

Anlage 1: Gemeinsames padagogisches Konzept

Anlage 2: Mittel- und kurzfristige Ziele sowie Meilensteine und Aufgaben
Anlage 3: Jahresplanung, ggf. inkl. Raumnutzungskonzept

Anlage 4: Ansprechpersonen und Vereinbarung fester Kommunikationsstrukturen inkl.
zugehoriger Termine

Anlage 5: Regelung des Datenaustausches zwischen Schule und Hort
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Anlagenverzeichnis zur Kooperationsvereinbarung
im Rahmen des Rechtsanspruchs
auf ganztégige Bildung und Betreuung gemaR § 24 Abs. 4 SGB VIII

Die durch das Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg (MBJS)
zur  Verfugung gestellte Kooperationsvereinbarung zur Ausgestaltung des
Rechtsanspruchs auf ganztagige Bildung und Betreuung gemaR § 24 Abs. 4 SGB VIII
enthalt Verweise auf insgesamt finf Anlagen. Fur Anlage 2 kann nachfolgendes Muster
verwendet werden. Die Anlage 5 soll zumindest den untenstehenden Inhalt enthalten.
Fur die weiteren Anlagen

Anlage 1 - Gemeinsames padagogisches Konzept

Anlage 3 - Jahresplan, ggf. Raumnutzungs- und Ausstattungskonzept

Anlage 4 - Ansprechpersonen und Kommunikationsstrukturen
wird durch das MBJS kein Formular zur Verflgung gestellt; diese werden frei gestaltet.

Anlage 2 zur Kooperationsvereinbarung im Rahmen des Rechtsanspruchs
auf ganztégige Bildung und Betreuung gemanR § 24 Abs. 4 SGB VIII
Auf Grundlage der in der Kooperationsvereinbarung benannten langfristigen Ziele und
Zielerreichungsindikatoren erfolgt die Vereinbarung folgender mittel- und kurzfristiger

Ziele sowie zugehdrige Zielerreichungsindikatoren.

Als mittelfristige Ziele vereinbaren die Kooperationspartner Folgendes:

- ein regelméRiger Austausch zwischen Lehrkraften und pédagogischen Fachkraften findet statt

Als Indikator(en) fir die Zielerreichung wird Folgendes festgelegt:

- Es findet ein regelmaRiger Austausch statt und wird protokolliert

Als kurzfristige Ziele vereinbaren die Kooperationspartner Folgendes:

- Eine gemeinsame Nutzung der Rdume ist im Raumnutzungskonzept geregelt

- Ein regelmé&Riger Austausch zwischen Schulleitung und Hortleitung findet statt

Als Indikator(en) fiir die Zielerreichung wird Folgendes festgelegt:

- Das Raumnutzungskonzept besteht und wird von beiden Seiten eingehalten.




- Absprachen zwischen Schulleitung und Hortleitung finden 14-tagig statt und werden protokolliert
- Monatsplane werden gemeinsam erstellt

Aus den festgelegten Zielen leiten sich folgende Meilensteine als gemeinsame Aufgaben
und Verantwortlichkeiten ab:

Aufgabe verantwortlicher Termin und Frist Ort
Kooperationspartner

Anlage 5 zur Kooperationsvereinbafung im Rahmen des Rechtsanspruchs
auf ganztagige Bildung und Betreuung gemaf § 24 Abs. 4 SGB VIil:

Datenaustausch zwischen Schule und Hort

1. Grundsatz

Die Kooperationspartner stimmen darin Uberein, dass ein Austausch
personenbezogener Daten von Kindern nur erfolgt, soweit er fir die Erflllung der
jeweiligen gesetzlichen Aufgaben der Schule (8 65 BbgSchulG) und der Einrichtungen
der Jugendhilfe (88 22, 24 SGB VIII) erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit.
e DSGVO i. V. m. den genannten Vorschriften. Soweit besondere Kategorien
personenbezogener Daten betroffen sind, erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage von
Art. 9 Abs. 2 lit. g DSGVO i. V. m. 8 22 Abs. 1 Nr. 1 lit. ¢ BDSG.

2. Abstrakte Plausibilitéitspriifung

Die Kooperationspartner stellen gemeinsam fest, dass die nachfolgend aufgefthrten
Datenkategorien typischerweise zur Wahrnehmung der Aufgaben von Schule und
Hort erforderlich sind und daher zwischen den Kooperationspartnern Ubermittelt
werden dirfen:

2.1. Stammdaten der Kinder (Name, Geburtsdatum, Klasse/Gruppe, Kontaktdaten der
Sorgeberechtigten),

2.2. Angaben zum Betreuungsumfang und zur Teilnahme an Angeboten,

2.3. Informationen zu Lern- und Entwicklungsstand, sozialem Verhalten und
Forderbedarfen,
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2.5.

2.6.

Hinweise auf besondere Unterstitzungsbedarfe (z. B. im Bereich Sprache,
Verhalten, Inklusion),

Angaben zu Teilnahmen an schulischen und auBerunterrichtlichen Projekten,

in  begrindeten Einzelfallen: gesundheits- oder kinderschutzrelevante
Informationen, soweit sie fur die jeweilige Aufgabenerfiillung zwingend
erforderlich sind.

3. Beschriinkung und Transparenz

Die Ubermittlung erfolgt ausschlieBlich zweckgebunden fir die gemeinsame Bildungs-
und Betreuungsarbeit sowie zur Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl
Eine weitergehende Nutzung der Daten ist ausgeschlossen.

4. Verfahrensregeln

4.1.

4.2.

4.3.

Die Ubermittlung beschrénkt sich auf die jeweils erforderlichen, vorgenannten
Datenkategorien und erfolgt grundsatzlich (Uber zu benennende
Ansprechpersonen. Damit wird die nach § 8 BbgDSG vorgesehene
Plausibilitatspriifung durch diese Vereinbarung abstrakt vorweggenommen. Nur
wenn sich im Einzelfall konkrete Zweifel an der RechtméRigkeit ergeben, etwa bei
widersprichlichen oder ungewéhnlichen Anforderungen, ist eine erginzende
Prifung durch die Gbermittelnde Stelle erforderlich.

Die Kooperationspartner verpflichten sich, Ubermittlungen personenbezogener
Daten zwischen Schule und Hort gemaR § 65 Abs. 6 S. 5 BbgSchulGi. V. m. § 7 DSV
aktenkundig zu machen.

Zur Erfullung dieser Pflicht nutzen die Kooperationspartner die in ihren
Einrichtungen jeweils (iblichen Dokumentationssysteme. Erfolgt die Ubermittlung
auf Grund eines Ersuchens des Empfangers, so hat dieser in geeigneter Form die
ihn berechtigende Rechtsgrundlage anzugeben.






